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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO
PROJETO RONDON — OPERACAO CATOPE

MIRABELA - MG

SELECAO PARA O PROJETO RONDON — OPERACOES DE JULHO DE 2014

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Campina Grande, por meio da

Coordenacao do Projeto Rondon, comunica que, no periodo de 06 de janeiro de 2014 a 10 de fevereiro

de 2014, recebera inscri¢des de alunos interessados em participar da Operagdo “Catopé”, do Projeto

Rondon, que ocorrerd no periodo de 20 de julho a 04 de agosto de 2014, no municipio de Mirabela —

MG.
CRONOGRAMA
ACAO PERIODO LOCAL
5 06 de janeiro de 2014 a No e-mail
INSCRICOES 10 de fevereiro de 2014

cecprojetos@ufcg.edu.br

SELECAO - PRIMEIRA FASE

1. Avaliagdo das Fichas de Inscrigéo e
Anélise dos Planos de Atividades

2. Divulgagdo dos pré-selecionados

12 a 14 de fevereiro de
2014

17 de fevereiro de 2014

Nos sites da UFCG e da
PROPEX
WWW.ufcg.edu.br

WWW.propex.ufcg.edu.br

SELECAO - SEGUNDA FASE

1. Entrevistas com os pré-selecionados

2. Divulgagdo do Resultado Final

22 a 23 de fevereiro de
2014
(a partir das 08:30h)

25 de fevereiro de 2014

Na sala 100 do Bloco AB -
UFCG

Nos sites da UFCG e da
PROPEX
WWW.ufcg.edu.br

WWW.propex.ufcg.edu.br

CADASTRO DOS RONDONISTAS

Até 28 de fevereiro de
2014

NO SISTEMA RONDON -
SIGA

Pela Coordenacéo do
Rondon na UFCG

TERCEIRA FASE

Desenvolvimento dos Trabalhos em Equipe
com os Selecionados

Em convocacdo feita
pela Coordenadora do
Rondon na UFCG

No e-mail

cecprojetos@ufcg.edu.br



http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

1 - PRE-REQUISITOS

Poderdo se inscrever alunos regularmente matriculados na UFCG que atendam aos seguintes

requisitos:

1.1 Estejam cursando, preferencialmente, os cursos das areas de Cultura, Direitos Humanos e Justica,

Educacéo e Saude.

1.2 Estejam na segunda metade, em diante, do curso de graduacdo, preferencialmente, nos dois
Gltimos periodos.

1.3 N&o tenham participado de operagdes anteriores do Projeto Rondon;

1.4 Tenham um bom desempenho académico;

1.5 Tenham espirito de equipe e capacidade de interacdo com o publico-alvo de sua agdo e de
compartilhamento de tarefas, iniciativa e protagonismo, bem como demonstracdo de
responsabilidade, maturidade, dedicacdo, organizacdo e resiliéncia quando da execucdo de
trabalhos extenuantes e prolongados;

1.6 Tenham disponibilidade para viajar no periodo de atuacdo da proposta ao municipio alvo e ndo
retornar durante a realizacdo da miss@o sob pena de ser considerado como abandono;

1.7 Tenham disponibilidade para participar da capacitacdo da equipe e preparar relatério (conforme

compromisso assinado no ato da entrevista).

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - Deverdo ser feitas mediante o preenchimento do Ficha de Inscri¢do que se encontra disponivel no
final deste edital (preencher e enviar por e-mail: cecprojetos@ufcg.edu.br (Anexo I).

2.2 - O candidato devera enviar, junto com a Ficha de Inscri¢do, copia do Historico Escolar e do RDM,
atualizados.

2.3 - O candidato devera escolher a area de sua preferéncia, com base nas areas definidas pelo
Ministério da Defesa para o Conjunto “A”, quais sejam: Cultura, Direitos Humanos e Justica,
Educacédo e Salde e elaborar um Plano de Atividades, contendo, no minimo, duas agdes da proposta.
(Anexo 2).

2.3.1 - O Plano de Atividades apresentado pelo candidato deverd contemplar uma proposi¢do de como
sera a apresentagdo da atividade na comunidade visitada, de forma a ser realizada em até 04 horas para
0 publico que poderad ser composto por lideres comunitarios, conselheiros municipais, professores,
criangas, jovens, adultos, idosos, servidores publicos e multiplicadores dos conhecimentos em geral.
2.3.1.1 - No Plano de Atividades devera constar: Titulo da(s) Atividade(s); Objetivo(s), Metodologia

(detalhada), Publico Alvo e Retorno esperado para a comunidade.

3. PROCESSO DE SELECAO

3.1 - Primeira Fase

Os candidatos serdo selecionados pela Comisséo de Avaliagdo do Projeto Rondon, composta pelos
docentes autores da proposta aprovada pelo Ministério da Defesa, para a Operagdo Catopé, podendo ou
ndo participar da comissdo, docentes e discentes participantes de operacdes anteriores do Projeto

Rondon.


mailto:cecprojetos@ufcg.edu.br

- Requisitos para a primeira fase:

3.1.1 - Avaliacdo da ficha de inscricdo;

3.1.2 - Avaliacdo do Plano de Atividades enviado pelo candidato no ato da inscri¢do, elaborado a partir
das Areas definidas para o Conjunto “A", conforme Convite do Ministério da Defesa, considerando os
seguintes critérios:

- Coeréncia gramatical, coordenacdo e clareza de ideias;

- Criatividade nas proposi¢6es para desenvolvimento e apresentacdo das atividades do projeto;

- Coeréncia com os objetivos da proposta, referentes a area escolhida pelo candidato, apresentados ao
final deste edital.

3.2 - Segunda Fase

3.2.1 - Entrevista individual do candidato, com a Comissdo do Projeto Rondon, na qual serdo
avaliados:

- Fluéncia do candidato para discorrer sobre os temas escolhidos;

- Experiéncia na Extensdo Universitaria;

- Conhecimento sobre o Projeto Rondon, particularmente no que se refere aos objetivos do Projeto e 0
Guia de Orientagdo aos Rondonistas, contidos nos sitios recomendados ao final deste edital;

3.2.2 - Divulgacéo do Resultado Final.

3.2.1 - A lista dos candidatos selecionados sera divulgada no dia 25 de fevereiro de 2014, nos sites da
UFCG WWW.ufcg.edu.br e da PROPEX WWW.propex.ufcg.edu.br.

3.2.2 - A equipe DEFINITIVA serd composta por 8 (oito) estudantes dos cursos de graduagéo e 02

(dois) professores, num total de 10 (dez) rondonistas, devendo os professores e estudantes pertencerem
a Universidade Federal de Campina Grande.

3.2.3 — Serdo acrescidos trés nomes, a lista DEFINITIVA, como forma de “reserva” para eventual
preenchimento dos alunos desclassificados durante o periodo das oficinas, conforme item 3.3 deste
edital.

3.2.4 - Cadastro dos Rondonistas no SIGA, até 28 de fevereiro de 2014.

3.3 - Terceira Fase

- Oficinas para desenvolvimento de Trabalho em Equipe com os candidatos selecionados. Esta fase
sera decisiva, de forma que o ndo comparecimento ou 0 ndo cumprimento de quaisquer dos itens
anteriores implicara a desclassificacdo automatica do candidato e procedida sua imediata substituicao
pelo candidato subsequente na lista de reserva.

3.4 - Outras informacdes poderdo ser obtidas com a Representante do Projeto Rondon, na UFCG, pelos
telefones; 2101-1719 ou 2101-1342.

3.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliacdo do Projeto Rondon.

Campina Grande, 18 de dezembro de 2013

Profé, Nadege da Silva Dantas Sitios recomendados:
Coord. do Projeto — Conj. A www.projetorondon.gov.br
Repres. do Projeto Rondon — UFCG www.defesa.gov.br/projetorondon

Fone: 2101-1719



http://www.ufcg.edu.br/
http://www.propex.ufcg.edu.br/
http://www.projetorondon.gov.br/
http://www.defesa.gov.br/projetorondon

ANEXO |
PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO - PROPEX
PROJETO RONDON
OPERAGAO CATOPE - 2014
MUNICIPIO: MIRABELA - MG

FICHA DE INSCRICAO

1. Estudante:

Curso: Periodo: Mat.:

Fone Residencial: Fone Recado: Cel:

2. Endereco:

Bairro: CEP: Cidade: UF:

RG: UF: CPF: Nascimento: /[
E-mail:

Grupo sanguineo: Fator Rh: () Positivo () Negativo

Peso: Tamanho Blusa (GG), (G), (M), (P)

Cidade de Origem:

Nome da mée:

3. Quais os temas/assuntos/a¢des de seu maior dominio dentro de sua area?

4. Faz ou fez parte de alguma atividade de extensdo: () Sim () Nao

Em caso positivo, informar titulo da atividade (Projeto, Programa etc)

Qual a sua funcéo na atividade de extensio?

Acdbes desenvolvidas na atividade:




5 - Porque vocé gostaria de participar do Projeto Rondon?

6 - Tem algum problema de satde? ( )sim ( )ndo
Algum tipo de alergia? Qual(is)?

7 - Toma algum medicamento de uso continuo? () sim ( )nédo
8 - Tem Plano de Saude? ( )sim ( ) nédo
Se sim, anexar comprovante, contendo (nome, operadora, nimero).

9 - Anexar Comprovante de Matricula e Copia do Histérico Escolar.




ANEXO Il — Conjunto A
PLANO DE ATIVIDADES

Considerando os possiveis problemas de vulnerabilidade e condi¢des de risco do Estado de
Minas Gerais envolvido na Operagdo “Catopé”, o candidato devera elaborar uma proposta de atividades,
relacionada a sua area de conhecimento, fundamentada nos Objetivos apresentados, a seguir, 0s quais
poderdo ser reformulados a partir da viagem precursora ao municipio selecionado, com flexibilidade
para modifica¢6es durante a Operagdo, buscando atender a realidade e as necessidades do municipio.

O Plano de Atividades deve conter, para cada atividade apresentada pelo candidato:
- Titulo,

- Objetivos,

- Metodologia (detalhada),

- Publico-alvo e

- Retorno esperado para a comunidade.

CULTURA
- Capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de atividades que valorizem a cultura
local e promovam o intercdmbio de informagoes.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

- Capacitar gestores municipais, conselheiros e liderangas comunitarias em gestdo de politicas publicas,
particularmente na area de desenvolvimento social, como acesso a renda, enfrentamento das situacoes
de trabalho infantil e exploracdo sexual de criancas e adolescentes; e

- Instalar, dinamizar ou atualizar, conforme o caso, os conselhos municipais, tais como os de educacdo,
de saude, tutelar, de assisténcia social, da crianga, do meio ambiente, dentre outros.

EDUCACAO

- Capacitar educadores do ensino fundamental e médio sobre técnicas de ensino e aprendizagem,
motivacdo, relacionamento interpessoal, distarbios de aprendizagem, educacdo inclusiva e no
atendimento a portadores de necessidades educativas especiais.

SAUDE:
- Capacitar agentes de salude em: salde da familia, doencas endémicas, saude bucal, acolhimento e

humanizacéo do atendimento em salde e satde ambiental;

- Capacitar agentes multiplicadores em salde sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens, na
prevencdo da prostituicdo infantil, na prevencéo do uso do &lcool e drogas e na prevengdo da violéncia
contra mulheres, criancas e adolescentes;

- Capacitar agentes multiplicadores em acGes de incentivo ao esporte e lazer; e

- Capacitar agentes multiplicadores em nutri¢do, com incentivo na utilizagdo de alimentos regionais.



